Compte-rendu de I’Assemblée Générale du 7 février 2009

= au CDDP de Chalons en Champagne
OCCE 51 Approuvant les comptes annuels au 31 ao(it 2008

Madame Bernadette AUBRY, préside la séance en sa qualité de Présidente du Conseil d'Administration.
Mots de bienvenue et présentation générale de I'assemblée.

Présentation des excuses et des pouvoirs.

La Présidente met a la disposition des membres :

- Un exemplaire de la convocation des membres et du commissaire aux comptes (excusé),

- Les statuts de I'association et le réglement intérieur,

- La feuille de présence a I'assemblée,

. Les pouvoirs des membres représentés,

- Le bilan, le compte de résultat et I'annexe du siége départemental arrétés au 31/08/2008,

- Le bilan, le compte de résultat et I'annexe de l'association (siége + CRF consolidés) arrétés au 31/08/2008,
- Le rapport financier du trésorier,

. Le rapport d'activités du conseil d'administration,

L] Le rapport du commissaire aux comptes

Tous ces documents ont été mis a la disposition des membres, au siége social a compter de la convocation a I'assemblée.

Approbation du dernier compte-rendu de I’Assemblée Générale du 06/02/08

Approuvé a l'unanimité.

Rapport d’activités 2007/08 :

L’association départementale est dynamique.

Un tableau permettant I’évolution depuis 1998 montre beaucoup d’activités, certaines plus ambitieuses que d’autres.
On essaie de demeurer dans la démarche coopérative. Certaines activités brassent énormément d’écoles et d’éleves.
On constate une diminution de participants « Ecoles qui chantent » et « Ecoles qui jardinent » due peut étre au fait
gu’une répartition entre les différentes activités amene une baisse de certaines.

La baisse des horaires scolaires, les modules d’aide personnalisée, les programmes 2008 rendent plus difficile la mise
en place de projets.

Encore de nombreuses formations dispensées et appréciées des collegues.

Le rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport financier — exercice 2007/2008 :

Les produits financiers absorbent le déficit de fonctionnement.

Excédent d’environ 12 800 euros di aux résultats financiers.

Les charges sont répercutées au plus pres sur chacune des activités.

Il'y a une solidarité nécessaire entre les activités excédentaires (vente de CD sur tout le territoire frangais grace a la
revue nationale « Animation & Education ») et celles qui sont en déficit.

Des subventions sur des activités de I'année précédente viennent modifier le bilan de I'année en cours.

L’OCCE maintient la cotisation au méme niveau pour toutes les écoles mais prévoit une aide de solidarité pour les
écoles qui présentent un dossier argumenté.

Bilan consolidé des coopératives scolaires au 31 aot 2008 :

Les coopératives scolaires présentent un bilan général excédentaire.

L’excédent du siege OCCE et des coopératives vient de la mutualisation en 2007/2008 car les intéréts ont été plus
importants que prévus.

Les 12 875,98 euros d’excédent de I’exercice sont affectés au fonds associatif.

Les 66 230,50 euros en report a nouveau aux coopératives.

Le rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport du commissaire aux comptes :

L’assemblée générale adresse ses félicitations a Sandra pour son travail professionnel et régulier.

Le commissaire aux comptes demande de ne pas détailler la totalité des comptes dans I'analytique.

Comme chaque année, des comptes de coopératives seront contrdlés par Sandra accompagnée d’un membre du
conseil d’administration.

Rapport moral de la présidente
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Discussion :

Les moyens humains ne seront siirement pas équivalents I’an prochain. Les postes de % M.A.D. disparaissent (2 MAD
académique pour la Marne) et sont remplacés par des postes de détachés complets.

La solidarité nationale joue avec une redistribution (ainsi 'Aube gagne % poste fédéral et nous perdons %
académique).

Certains détachés ont une mission régionale (par exemple la détachée de I'ad52). L’OCCE réfléchit au profil
nécessaire pour les personnes (enseignant, animateur, administratif).

La gestion de ces postes se fait maintenant au niveau rectoral.

L’association a déja une autonomie, puisque Sandra est employée par I'association.

Ce remplacement des MAD par des détachés a un colt*. Mais en cas de disparition trés probable de % poste, quel

choix devrons-nous faire ? Supprimer la formation, des activités (lesquelles ?).

Le rapport moral est approuvé a 'unanimité.
*NDLR : sera décidé en AG fédérale comment va étre financé ce colit par les départements (augmentation de cotisation ? reversement
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Projet d’activités 2009/2010 et projet de budget
Des pistes ont été élaborées, mais faute d’informations concernant les moyens humains, il n’a pas été possible de
produire un projet d’activités réel.

+  La question se pose : quelles activités mettre « en sommeil » ? La logique serait de supprimer la formation
que nous dispensons hors nos adhérents, mais les formations sont les vecteurs de notre idéologie
(citoyenneté...).

Il faudrait trouver une complémentarité et une véritable coopération entre les associations
complémentaires de I'enseignement public.

Il faut s’organiser au niveau régional (mutualiser les compétences).

Il faut développer le partenariat.



4+  On manque de visibilité actuellement. L'OCCE a été reconnue dans le cadre d’une circulaire et pourtant le
financement n’est pas maintenu.
En cas de baisse de rentrées financiéres, I’emploi doit étre préservé. Mais une baisse importante des
activités entrainerait forcément un danger pour I’emploi au secrétariat.
Pas de souci de ce coté pour I'instant, seule la perspective des établissements de 1°" degré peut modifier
considérablement la donne concernant I’existence des coopératives scolaires.
4+ Comment continuer alors que les programmes ne prennent plus en compte la spécificité citoyenne et
coopérative ?
C'est sans doute l'occasion d’innover. Le fait de ne pas étre intégré dans les programmes et le
fonctionnement courant des écoles peut étre un moyen de rebondir. C'est un retour a une situation
antérieure ou I'OCCE gérant les activités « de type facultatif ».
+  Lanouvelle politique de formation des enseignants est inquiétante.
+  Questionnement sur la situation des maternelles (moins de 2 ans non inscrits, jardins d’enfants). Certains
nouveaux enseignants s’interrogent sur la possibilité de deux diplomes (1 élémentaire et 1 maternelle). La
Marne a été pendant longtemps le département en pointe pour les maternelles. (40 % des 2 ans
scolarisés). On assiste a des fusions maternelle-élémentaire trés fréquentes.
Et pourtant la maternelle favorise I’'emploi des femmes et le taux de natalité élevé.
Concernant le budget, il a été repris a I'identique du réalisé 2007/2008.
Contrat de confiance pour que le conseil d’administration adapte le projet d’activités et de budget correspondant aux
moyens a la rentrée 2009 : adopté a I'unanimité

Les projets sont adoptés a I'unanimité

Montant de la cotisation au 01/09/2009

Pour la cotisation, il convient de donner un mandat au Conseil d’Administration pour faire une modification du
budget prévisionnel car on attend la décision fédérale pour la part de la fédération.

On se pose des questions sur la cotisation en raison d’une volonté d’uniformisation régionale. Mais actuellement
certains départements ne souhaitent pas augmenter la leur.

Le Conseil d’Administration propose, en I'absence de ces informations, le passage de 1,54 a 1,60 euros, ce qui pourra
étre modifié suivant I'augmentation de la cotisation fédérale.

La décision est adoptée a I'unanimité

Contrdle des coopératives en 2009 :

Sur demande du commissaire_aux comptes et certaines au titre de leur CRF 2007/08 et aprés discussion par la
commission finances :

Ont déja été contrblées ces deux dernieres années et ne le seront pas cette année : les écoles élémentaires de
Muizon et de St Ouen Domprot et I’école maternelle Jules Verne Witry les Reims.

Comptes 2007/08 revus en début d’année par Sandra et qui ne seront pas revérifiés : école élémentaire AY1 et les
écoles maternelles de Couvrot et de Jean Moulin Tinqueux.

Les autres seront a vérifier : les écoles élémentaires de Bisseuil, Danube Reims, Jean Macé Reims, Jules Ferry Suippes,
Mourmelon le petit, Troissy, Bezannes et St Martin sur le Pré et I’école maternelle Clairmarais Reims.

Sur tirage au sort :

Les écoles élémentaires de Boursault, Mont-St-Michel Chélons, Cavelier de la Salle Reims, Savigny/Ardre, R. Lancelot
Sainte-Menehould, Vandeuil et Vauciennes et les écoles maternelles de Lavoisier Chalons, E. Pouply Reims et Mailly-
Champagne.

Renouvellement du Conseil d’Administration

1/3 sortant : Sophie BARRE — Marie-Pierre GARNIER — Nicole MENARD — Claire PENET - Evelyne VASLOT

Ne se représentent pas : Nicole MENARD.

Démissionnaires : Claudine DIDIO — Didier DELIONNET.

Nouveaux candidats : Laurence CHABROL (école Jean Macé de Reims) — Catherine DESSOYE (école de Germaine) —
Véronique MIGNON (école de Plivot).

Dominique PERIN (école Danube de Reims) sera cooptée.

Ils sont tous élus a I'unanimité

PHOTO LANGAGE* : Que représente pour vous 'OCCE ?

L’union fait la force : tous unis pour une terre harmonieuse

La Lumiére : apres la pluie, le beau temps

Une Roue : unité et mobilité, la roue tourne

Une goutte de liberté dans un espace de contraintes

Le moulin de Valmy : la république laique doit étre défendue, les associations complémentaires de I'école
sont la pour ¢a

Des connexions : I'OCCE connecte les écoles entre elles

Un bouchon qui saute : la convivialité

Autonome et solidaire pour une société plus belle

La force, la solidarité

La sortie du labyrinthe : trouver la sortie pour aller vers le mieux

La diversité

Un chantier en éternel construction

Le contraire de I‘enfermement : I'ouverture, la sympathie, le dialogue

La lumiere : regarder vers la lumiére,

Les relations humaines

Un pont pour relier les enfants, les écoles, les associations

Les engrenages : on a besoin des petits et des grands, mais il faut un mécanisme pour que ¢a tourne et
peut-étre un machiniste

La vie, les ramifications

Le militantisme, le go(t de I'effort,

Le soleil : contribue a faire marir les récoltes

La rampe d’escalier : pour faire monter les enfants

Les gens qui pédalent : le lien entre le pédalier et la roue

Contre « Vos gueules les mouettes »

Un rassemblement comme les foules d’enfants qui se rassemblent dans nos rencontres de classes: seules

les espéces solidaires se développent.
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répondant a la question, puis dans un tour de table, expliquer son choix en une phrase.

OCCE de la MARNE
13 rue du Dr Grangé
51160 AY
Flash de juin 2009




